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APRUEBA CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE Y LA
CORPORACION MUNICIPAL DE MARIA PINTO.

RESOLUCION EXENTA Ne
UNIVERSIDAD DE CHILE
LEGALINAN CONTROLADA
2 ENE 2019 SANTIAGO, -5 IC 2018
CONTRALORIA

VISTO: Las facultades que me confiere el Reglamento General
de Facultades contenido en el Decreto Universitario Exento N2906 de 2009; el Decreto SIAPER TRA
N°309/1349/2018 del 29 de junio de 2018; lo dispuesto en Decreto Universitario Exento N2007732, de
1996, todos en relacién con los articulos 36 y 37 del Estatuto de la Universidad de Chile contenido en
el D.F.L. N2153 de 1981, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se contiene en DFL N23 de

de 2008 de la Contraloria General de la Republica,

RESUELVO:

1. APRUEBESE el Convenio asistencial- docente entre la Corporacion Municipal de Maria PTG y
la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, y cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE
Y LA CORPORACION MUNICIPAL DE MARIA PINTO

En Santiago, a 27 de Julio de 2018, entre la CORPORACION MUNICIPAL DE MARIA PINTO, RUT:
70.882.100-4, representada por don Gabriel Santander Garcia, cédula nacional de identidad N2
16.296.118-7, ambos domiciliados para estos efectos en Avda. Francisco Costabal N° 78, comuna de
Maria Pinto, en adelante “La Corporacién” y la FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE
CHILE, Rut: 60.910.000-1, representada por su Decano Prof. Dr. Manuel Kukuljan Padilla, Rut:
9.080.701-3, ambos domiciliados en Avda. Independencia N2 1027, comuna de independencia, en
adelante “la Facultad”, o “FMUCH”, se acuerda celebrar el presente convenio asistencial docente que
se regira por las disposiciones que se indican a continuacién:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La preocupacién por la salud de la poblacién en todos sus aspectos, es un imperativo que incumbe
tanto a las autoridades de salud, Municipalidades como a la Universidad de Chile, a través de su
Facultad de Medicina, dentro de sus respectivas esferas de responsabilidad y competencia.

Para ello se requiere contar con trabajadores en nimero suficiente y con las competencias adecuadas
para cumplir eficazmente su funcién, garantizando la calidad de las prestaciones, la satisfaccion de las
necesidades de salud de los usuarios y el respeto de sus derechos, consagrados en la ley N° 20.584,
vigente desde el 01 de octubre de 2012.

La Universidad de Chile, es el principal y mas antiguo referente de la educacién superior del Estado, de
caracter nacional y publico, que asume con compromiso y vocacién de excelencia la formacion de
personas y la contribucién al desarrollo espiritual y material de la Nacion, construyendo liderazgo en
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el desarrolio innovador de las ciencias y las tecnologias, las humanidades y las artes, a través de sus
funciones de docencia, creacion y extensién, en sus distintas facultades y centros.

La participacion de su Facultad de Medicina en la comunidad, a través de la integracion docente a las
actividades asistenciales, permite agregar nuevos recursos y proponer soluciones creativas a los
problemas de salud, aportando los equipos profesionales calificados y perfeccionados para esta labor
docente, a la vez que muestra a los educandos la realidad concreta de los problemas, recursos y
actitudes de la Comunidad. Junto con esto, una obligacién de la mayor relevancia, es desarrollar
practicas con la mayor evidencia disponible para garantizar intervenciones con altos estandares de
calidad y pertinencia.

Por su parte la Corporacién es una entidad privada, sin fines de lucro que se rige por las disposiciones
contenidas en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1-3.063 de 1980, del Ministerio del Interior y que tiene
entre sus objetivos la administracién y operacién de servicios de educacion, salud y atencién de
menores, que hayan sido traspasados por la llustre Municipalidad de Maria Pinto. En virtud de lo
sefialado, es que la Corporacién, administra Centros de Salud Familiar (CESFAM), Postas Rurales y
Servicios de Atencion Primario de Urgencia (SAPU), para lo cual considera de interés establecer
vinculos de colaboracién con la Universidad, con el objeto de mejorar la calidad y la eficiencia.

En consecuencia, resulta un imperativo coordinar los recursos que estas Instituciones puedan destinar
a la ejecucién de acciones de salud y docencia, que tiendan al propdsito de dar mas y mejor salud a la
poblacién, correspondiendo al sector salud fijar las normas, planes y programas de la atencién de
salud, en tanto que es privativo de la Universidad establecer normas, planes y programas docentes.
Lo anterior no excluye la posibilidad que dichas Instituciones interactien formulando las
proposiciones respectivas en la definicion de los programas docentes, planes y normas.

Para dichos fines la incorporacién debidamente planificada y reglamentada de docencia universitaria
en los establecimientos de Salud Municipal, fortalece la calidad de ellos y facilita la investigacion
orientada al campo de la salud y educacion. Asimismo, la Facultad reconoce la importancia que su
docencia se efectie en los distintos niveles de complejidad de los centros docente-asistenciales
debidamente acreditados, lo que permite que sus estudiantes conozcan fielmente la realidad de la
salud en Chile, y en ese sentido la experiencia adquirida a través de los afios, ha mostrado resultados
satisfactorios en el campo de la salud, al integrar los recursos humanos y materiales en la busqueda
del bien comun y de la optimizacién de los recursos nacionales.

SEGUNDO: OBJETIVO

El presente Convenio tendrd como objetivo principal establecer las bases de cooperacion,
coordinacién e interaccion entre la Corporaciéon y la FMUCH, para el ingreso y recepcion de
estudiantes de Pregrado y de Programas de Formacion de Titulo de Especialistas y Postgrado que dicta
la Facultad, en Centros de Salud dependientes de la Corporacién, para lo cual la Corporacion
proporcionard los espacios fisicos necesarios para actividades académicas.

Con el propdsito de facilitar el cumplimiento de este objetivo, las partes reconocen la necesidad de
coordinar sus esfuerzos para evitar la superposicion de programas de ensefianza de pregrado de
carreras de igual denominacion, dependientes de distintas Universidades en un mismo Centro de
Salud.

TERCERO: MARCO NORMATIVO

El uso de campo clinico que hard la “Facultad” para sus actividades académicas de docencia e
investigacion, se regird por el presente Convenio, por sus modificaciones, por los acuerdos que adopte
la “Comisién Bipartita” y por la normativa administrativa y reglamentaria aplicables a la administracion
publica, asi como lo referente a las normas de autoridad sanitaria y las orientaciones técnicas
vigentes.
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CUARTO: PRINCIPIOS SOBRE LOS QUE SE BASA EL CONVENIO
Las partes acuerdan que esta alianza estratégica, tendra como base los siguientes principios:

= Derechos de los pacientes: Las partes se comprometen a velar por el respeto de los derechos
de los usuarios en todas las areas en todas las dreas de su accionar, y a formar a los
estudiantes en el conocimiento y valoracién de los mismos.

= Prioridad de lo Asistencial: La colaboracion asistencial-docente y de investigacidon no podra ir
en detrimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios de
establecimientos de salud de dependencia de la Corporacion.

= Seguridad del Paciente: Las partes se comprometen a velar en todo momento por la seguridad
del paciente, para lo cual acuerdan que las actividades asistenciales-docentes se realizaran
siempre bajo la supervision del profesional tutor encargado, quien garantizard que éstas se
ejecuten bajo estricto apego a las normas, recomendaciones clinicas y disposiciones técnico-
administrativas vigentes en los establecimientos de salud de dependencia de la Corporacién.

QUINTO: COORDINACION, ORGANIZACION Y EVALUACION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES-
DOCENTES

La coordinacién de las actividades de la Facultad y de la Corporacion, relativas a la aplicacién del
presente Convenio, se efectuard a través de una “Comisidn Bipartita”, integrada por un representante
de cada institucion.

Por parte de la Facultad el representante serd quien ejerza el cargo de Director Académico(a) de los
Campos Clinicos de Atencién Primaria y por parte de la Corporacion sera quien ejerza el cargo de
Directora Comunal de Salud. En el caso del Director Académico(a) de los Campos de Atencién
Primaria, debera informar a la Direccion Clinica, al menos una vez al afio respecto a la marcha del
convenio.

A esta Comision, correspondera especialmente:

1. Mantener una informacién actualizada de los recursos humanos y materiales aportados por cada
Institucion y de su cuantificacion, con el objeto de desarrollar armdnicamente, los programas
docentes-asistenciales.

2. Acordar actividades anuales especificas y técnicas al presente Convenio, compatibilizandolos con
las normas técnicas ministeriales.

3. Determinar anualmente, los cupos de estudiantes que se puedan recibir en él, acorde con las
retribuciones y situacion de salud de la comuna.

4. Coordinar la ejecucién del presente convenio, resolviendo las dudas, problemas o dificultades que
se susciten entre las partes, con motivo de la aplicacién de sus disposiciones, teniendo especial
consideracion por el bienestar y dignidad de los usuarios, usuarias y estudiantes.

La Comisién dictara las normas que reglamenten su funcionamiento y sus acuerdos se podran en
conocimiento de las autoridades superiores respectivas.

SEXTO: DERECHOS DE LOS USUARIOS EN EL MARCO DE LA RELACION ASISTENCIAL-DOCENTE

En el marco del presente convenio y de la implementacién de la Ley N2 20.584 de Derechos y Deberes
de las Personas en Acciones Vinculadas a su Atencion de Salud, los usuarios tendran los siguientes
derechos frente al ejercicio de las actividades docentes, de investigacion y extension.

1. Ser informados de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer contacto con el Centro
de Salud, que en éste se desarrollan actividades asistenciales-docentes y de investigacion, en
qué ambitos y con qué centros formadores.
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2. A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que debera ser

formalizado por escrito para aquellas que impliquen algun riesgo adicional de cualquier
naturaleza.

3. A que su atencion de salud no se condicione a la autorizacién de acceso a docentes y

estudiantes a su proceso clinico, asi como a no ser coaccionado para obtener dicha

autorizacion.

4. A poder poner término a esta autorizacién en cualquier momentoy sin expresion de causa.

5. A que el/la estudiante se identifique como tal ante él e identifique al tutor que estara a su

cargo en la actividad de salud respectiva.

6. A poder negarse, sin expresion de causa, a ser atendido por docentes y/o estudiantes, siempre

que ello no ponga en riesgo su salud.

7. A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi como su

visién del proceso de salud-enfermedad.

8. Como contrapartida a lo anterior, los usuarios deberan respetar a los estudiantes de las

instituciones con las que existan convenios docente-asistenciales, respecto de los cuales hayan
prestado su consentimiento para la realizacién de las actividades involucradas.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

En virtud del presente Convenio la Facultad adquiere las siguientes obligaciones:

1.

Proporcionar los académicos a cargo de la supervision de los estudiantes cuando la actividad
académica lo justifique. Estos académicos podran ser:

- Profesionales contratados por el centro formador
- Profesionales contratados por el establecimiento asistencial

En el caso de los profesionales contratados por la Universidad de Chile, éstos deberan desarrollar
su actividad asistencial-docentes, siguiendo estrictamente las directivas técnico-administrativas
del establecimiento de salud respectivo.

En el caso que la Facultad tenga como docentes a profesionales contratados por el
Establecimiento de Salud estos recibirdan reconocimiento a través de la certificacion de las
actividades desarrolladas. Si alguno de los profesionales lo solicita podra estar adscrito en la
categoria académica ad honoren de la FMUCH si cuenta con los méritos, de acuerdo a sus
antecedentes, con ello podra recibir de esta institucion la certificacion académica y otorgarles los
beneficios que la FMUCH pone a disposicién de quienes ostentan tal cargo.

Se entiende que dichos profesionales se desempefian como tutores clinicos para estudiantes en
practica profesional y postitulo, por lo que se deja expresa constancia de que el desarrollo de sus
actividades funcionarias es simultdneo con la actividad asistencial, no existiendo desmedro en sus
funciones habituales. Por tanto, se exceptian de devoluciones compensatorias horarias y otras.

Dotar a sus docentes y estudiantes de la identificacion respectiva, que considere su nombre
completo, el nombre del centro formador y la carrera o especialidad a la cual pertenecen.
Instruirlos ademds, a usar dicha identificaciéon en todo momento, durante el desarrollo de sus
actividades asistenciales-docentes en los establecimientos de salud.

Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se deterioren o pierdan como
consecuencia del mal uso dado por los estudiantes o académicos en el establecimiento
asistencial, previa investigacién sumaria o sumario administrativo que permita verificar su
responsabilidad. Los costos deberan ser restituidos por el centro formador, en un plazo no
superior a 60 dias contados desde la terminacion definitiva del respectivo sumario.
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6. Las partes acuerdan expresamente que si con motivo u ocasion de la ejecucién del presente
Convenio se presentaren denuncias, querellas o demandas ante los Tribunales Ordinarios de
Justicia, por parte de usuarios de los establecimientos de salud de la Corporacidn, objetos de este

R convenio o en contra de sus representantes legales y/o profesionales de su dependencia, por

actuaciones de estudiantes, docentes o personal de la Facultad, durante su permanencia en los
establecimientos clinicos dependientes de la Corporacién, |la Facultad debera responsabilizarse de
tales actos docentes asistenciales y/ o de estudiantes o personal de la Facultad, y reembolsar
todas aquellas sumas a que pudiere verse obligada a pagar la Corporacién a consecuencia de
sentencia judicial ejecutoriada, previamente aprobada por la Facultad.

La Corporacidon deberd para los efectos de lo establecido en la presente cldusula comunicar por
carta certificada dirigida al Decano de la Facultad, a la brevedad y en cuanto tomare conocimiento
de las notificaciones que al efecto se le formularen o de los incidentes que se le reportasen.

La Facultad y la Corporacién, a través de sus funcionarios, deberan prestar toda la colaboracion en
investigaciones sumarias y/o auditorias, ordenadas instruir por su contraparte en este Convenio
emitiendo los informes que se soliciten.

7. Informar oportunamente a la Corporacion sobre las decisiones académicas y administrativas que
puedan afectar el desarrollo normal de este Convenio.

8. Comunicar anualmente a la Corporacién sus necesidades de cupos para las diferentes actividades
docentes de pregrado y postgrado que podrian usar como campo clinico Centros de Salud de la
Municipalidad.

9. Comunicar anualmente a cada establecimiento de salud, dependiente de la Corporacién, donde
se efectuan rotaciones, el registro de estudiantes, seguin requerimientos de establecimiento.

10. Supervisar que el dia de inicio de la pasantia, el/la estudiante se presente en el lugar establecido
por el Establecimiento de Salud donde efectuardn pasantias para

- Realizar proceso de induccion Institucional.
- Ser conducido al lugar de practica por docente a cargo

11. La Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, asumira el costo de los seguros de traslado y
demas riesgos que deben ser cubiertos respecto de sus estudiantes, y de sus académicos que
desempefien labores en los Establecimientos de Salud de la Corporacién adscritos al presente

Convenio.

OCTAVO: OBLIGACIONES DE LOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD
DE CHILE

En virtud del presente Convenio, los académicos de la FMUCH asumen las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las actividades tedricas y practicas definidas en los programas de formacién, a
ser realizadas en el establecimiento de Salud de dependencia de la Corporacion, con el estandar
de calidad que éste y la Universidad hayan establecido.

2. Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su profesion y portar la identificacion
respectiva que considere el nombre completo, el nombre del centro formador y la carrera o
especialidad a cuyos estudiantes supervisa.

3. En caso de desarrollar labor asistencial en los Establecimientos de Salud dependientes de la
Corporacién, encontrarse inmunizados de acuerdo a las normas sanitarias vigentes, de requerirse
esto podra ser constatado a través de certificado emitido por la Facultad.

4. Cumplir con las normas deontolégicas y profesionales, asi como cualquier otra que les sea

aplicable.
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5. Supervisar la labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte de éstos de las normas
deontoldgicas y otras que les sean aplicables.

6. Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencién de los usuarios y su
FACULTAD DE MEDICINA . .
UNIVERSIDAD DE CHILE derecho a la privacidad.

e ——————

7. Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por el Departamento de Salud de la Corporacién
y la Direccién de los Centros de Salud respectivos, para la asistencia de los usuarios, familiao dela

comunidad.

8. Informar a la Direccion de los Centros de Salud en convenio y sus respectivas contrapartes, acerca
del contenido y propésito de éstas y obtener su aprobacion cuando ellas afecten la atencion
clinica de un paciente o el normal desarrollo del servicio.

9. Participar de las instancias a las cuales sean convocados por el Departamento de Salud de la
Corporacién, para examinar aspectos de la actividad asistencial-docente o de investigacion.

10.Prestar su colaboracién en las investigaciones de caracter administrativo que defina la autoridad de
los establecimientos de salud respectivo, particularmente dando cumplimiento a las citaciones
que les cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

11.Participar de las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad del Centro de Salud en
convenio, que contribuyan al desarrollo del establecimiento, a la mejor atencion de los usuarios y
de la comunidad, en la medida que lo permitan sus actividades académicas planificadas.

12.Dirigirse ante el representante de la Facultad responsable ante la Corporacién y sus
establecimientos de Salud dependientes, Directora Académica de los Campos Clinicos de Atencion
Primaria, frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales de esa dependencia.

13.Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de las diferentes carreras que hacen uso del
campo clinico, se tomen las medidas de seguridad que correspondan, para prevenir riesgos tanto
en las personas a las que se proporciona la atencion de salud, como en los prestadores,
estudiantes y docentes.

NOVENO: OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD
DE CHILE

En virtud del presente Convenio, los estudiantes de la FMUCH que efectien rotaciéon por
establecimientos de salud dependientes de la Corporacion, se obligan a dar estricto cumplimiento a las
siguientes normas:

- Proteccidn a la seguridad de los pacientes.

- Proteccién a los derechos de los pacientes.

- Precedencia de la actividad asistencial sobre la docente.

- Portar identificacion asignada.

- Cumplir con las normas del Establecimiento de Salud respectivo.

- Cumplir con los estandares de calidad establecidos por el Establecimiento de Salud.
- Cuidar las dependencias del Establecimiento de Salud.

- Mantener carpetas, Utiles, etc. en lugares asignados para ello por la Corporacion.

- Abstenerse de pegar logos, carteles u otros con logotipos institucionales de la entidad formadora
sin autorizacién.

DECIMO: OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS CENTROS DE SALUD, COMUNITARIOS Y EDUCACIONALES
QUE CORRESPONDAN, DEPENDIENTES DE LA MUNICIPALIDAD
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En virtud del presente Convenio, los Establecimientos de Salud dependientes de la Corporacién,
asumen las siguientes obligaciones:

1. Poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los estudiantes y al personal docente que
concurra al establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.

2. Velar para que se den las condiciones, informacion y disposicion de sus funcionarios para dar
cumplimiento a las actividades tedricas y practicas definidas en los programas de formacion, a ser
realizadas en los establecimientos de Salud dependientes de la Corporacién, con el estandar de
calidad que éstos ultimos y la Facultad hayan establecido.

3. Respetar la confidencialidad de la informacién personal de estudiantes y docentes entregada para
el ingreso a practicas.

4. Dirigirse ante el representante de la Facultad, Director (a) Académico de los Campos Clinicos de
Atencion Primaria, frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales de esa
dependencia.

5. Respetar los horarios establecidos en los respectivos programas para las actividades practicas.

6. Informar oportunamente a la Facultad sobre las decisiones administrativas que puedan afectar los

programas académicos.

DECIMO PRIMERO: REGIMEN DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL CONVENIOS DOCENTE-
ASISTENCIAL

Los funcionarios de los establecimientos de salud de dependencia de la Corporacion y de la Facultad
que deban colaborar en la ejecucién del presente convenio, conservaran sus respectivos estatutos
juridicos y subsistiran a su respecto todos los derechos y obligaciones que en tal calidad les afecten.

Su dependencia administrativa y técnica, continuara radicada en las respectivas autoridades, sin
perjuicio que su desempefio se armonice con la operacién y funcionamiento del convenio. La labor de
colaboracién que presten regularmente los profesionales de los establecimientos de salud en las
actividades docentes, deberd ser certificada en cada caso por la Comision a que alude la cldusula

quinta.

Sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, los funcionarios de la Universidad que colaboren en la
ejecucion de este convenio y los estudiantes de la Universidad que concurran a los establecimientos
de salud estaran obligados a cumplir las normas administrativas y técnicas que rigen la actividad del
establecimiento. Las partes adoptaran las medidas convenientes para la adecuada difusién de tales

normas y para su mejor cumplimiento.
DECIMO SEGUNDO: REGIMEN DISCIPLINARIO

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente Convenio, aplicara a sus
funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga establecido, por las faltas disciplinarias que afecten
tanto a las entidades participantes, como a terceros. Al efecto, las instituciones colaboraran en los
sumarios administrativos e investigaciones sumarias ordenadas instruir en una y otra Institucién e
informaran sobre los resultados de los mismos. Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa o académica que pueda hacerse efectiva al interior del Centro de Salud o del
Establecimiento Asistencial, por el incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o funcionarios
de dicho establecimiento de las obligaciones que a su respecto impone el presente Convenio.

DECIMO TERCERO: RETRIBUCIONES Y APORTE DE LAS PARTES

Como contribucién y con el propésito de fortalecer el desarrollo a largo plazo del presente acuerdo, la
Facultad se compromete a apoyar la implementacién del Plan de Desarrollo Institucional, desde la
mirada académica, a través del aporte en actividades de formacién, capacitacién y perfeccionamiento
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para funcionarios de establecimientos dependientes de la Corporacion, consistente en exencion de
arancel parcial o total para curso o programa presencial, semi- presencial u on- line, de postitulo,
postgrado, educacion continua o extensién que sean impartidos por la Facultad de Medicina de la
Universidad de Chile.

El total anual valorizado de este aporte serd hasta por un monto anual de 70 UF, y estara sujeto al uso
proporcional del campo clinico por parte de la Facultad, siendo el minimo 2 internos de la carrera de
Medicina en forma permanente.

Para poder hacer uso de este beneficio, la Corporacién deberad enviar a la Direccién Clinica de la
Facultad, una solicitud formal, con un minimo de dos (2) meses antes del inicio de cada curso y/o
programa para solicitar cupo y efectuar la inscripcion. La inscripcion esta sujeta a la disponibilidad de
cupos en el momento que se reciba la solicitud, ademas y la realizacion de los programas estd sujeta a
un numero minimo de inscritos.

Para la permanencia de los estudiantes fuera de la regién Metropolitana, la Corporacion aportara con
una residencia para los estudiantes y el costo de habilitacién de ésta serd compartido por las partes,
segun acuerde la comision bipartita. La alimentacion de los estudiantes sera de costo de la

Corporacién.
DECIMO CUARTO: DURACION Y EVALUACION

El presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de total tramitacién del acto administrativo
aprobado, tendréd una vigencia minima de 7 afios y se prorrogard automaticamente y sucesivamente
por periodos iguales, si ninguna de las partes manifiesta la voluntad de ponerle término anticipado,
mediante una comunicacién escrita y remitida a la otra, por carta certificada, con antelacidon de 6
meses a la fecha de vencimiento del periodo o prérroga respectiva.

En todo caso, la Corporacién debera dar las facilidades para que los estudiantes concluyan su plan de
estudio regular en el afio académico que esté en curso al momento del término del convenio.

DECIMO QUINTO: RESOLUCION DEL CONVENIO

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por incumplimiento
grave de las obligaciones convenidas, dirigiendo carta certificada al domicilio de la otra parte. La
notificacion se entenderd practicada al tercer dia de recepcionada la carta.

Se debe tener presente que la fecha de cese del Convenio no podra ser antes del término del afio
académico de la o las carreras incluidas en el convenio que se rescinde.

Ademds, se consideraran como causales, las siguientes:
a) Mutuo acuerdo

b) Pérdida de acreditacion exigible segun la normativa aplicable a la o las carreras consideradas
en el convenio asistencial- docente, en cuyo caso perdera su vigencia respecto de dicha o
dichas carreras, a contar de la fecha en que la Comisién Nacional de Acreditacidn establezca
dicha decision.

¢) Incumplimientos graves a las normas que rigen en el establecimiento, por parte de académicos
o estudiantes, especialmente de orden disciplinario; protocolos y guias clinicas; falta de
respeto a la dignidad de los usuarios y funcionarios; dafos al patrimonio e imagen publica del
establecimiento, u otros hechos de similar gravedad.

d) Incumplimiento de los compromisos asumidos con relacion al nimero de estudiante que
ocuparan el campo clinico en periodos determinados superando la capacidad formadora
declarada por el establecimiento.
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e) Incumplimiento de los compromisos de reparacién por dafios y perjuicios producidos por la
actividad del centro formador.

En el caso que el Convenio haya sido terminado por la Facultad o por transgresiones graves de ésta,
sera de su entera responsabilidad resolver la continuidad de estudios de sus estudiantes, eximiendo de
toda responsabilidad a la Corporacion. Ello sin perjuicio de que la terminaciéon del Convenio no
impedird que los estudiantes puedan culminar el periodo académico ya iniciado.

DECIMO SEXTO: EJEMPLARES

El presente Acuerdo se firma en cuatro (4) ejemplares iguales, quedando dos (2) en poder de cada
parte, con las copias de las resoluciones aprobatorias correspondientes.

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIAS

La personeria de Don Gabriel Santander Garcia, para actuar en representacion de la Corporacién
Municipal de Maria Pinto, consta en delegacién de facultades otorgadas por el Directorio, en sesion N°
237/2016 del 09 de diciembre de 2016, reducida a escritura publica repertorio N° 1189/2016 de la
notaria Publica de don Jaime Contreras Miranda de la ciudad de Melipilla. La personeria de don
Manuel Kukuljan Padilla para representar a la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, consta
de su nombramiento como Decano en Decreto SIAPER TRA N°309/1349/2018 del 29 de junio de 2018,
en relacién con los articulos 36 y 37 del DFL N23 de 10 de marzo de 2006, de Educacién, de lo
dispuesto en decreto universitario exento N° 007732, de 1996, ambos en relacién con los articulos 36 y
37 del Estatuto de la Universidad de Chile contenido en el D.F.L. N2 3 del 10 de marzo de 2006, de
Educacidn.. Las citadas personerias no se insertan por ser conocidas de las partes.”.

2. iMPUTASE el gasto al Titulo A Subtitulo 2 item 2,6 del Presupuesto Universitario vigente.

3. REMITASE a la Contraloria Universitaria para el respectivo control de legalidad.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

EL KUKULUJAN PADILLA
Decano

U. OE CHILE FAC. DE MEDICINA
QiFlCINA CENTRAL DE PARTES
DISTRIBUCION:
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