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CHILE
ROLADA

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
FACULTAD DE MEDICINA UNIVERSIDAD DE CHILE Y EL Y EL
HOSPITAL DR. FELIX BULNES CERDA

RESOLUCION EXENTA Ne 1 S 5 1

- 8 MAY 2018
SANTIAGO, -

UNIVERSIDA
LEGALIDAD C

27 JUN 2018

0 NTRA LOR tA VISTO: Las facultades que me confiere el Reg'lamento General
dahgmmu.u. N2306 de 2009; el D.U. N22784 de 2014; lo dispuesto en D.U.
N2007732, de 1996, todos en relacidn con los articulos 36 y 37 del Estatuto de la Universidad de Chile
contenido en el DFL N23 de 10 de marzo de 2006, del Ministerio de Educacion; lo sefialado en el
Reglamento de Administracion Presupuestaria y de Administracién de Fondos, aprobado por D.U.
N22.750, de 1978; lo informado en Oficio N°097 de 17 de abril de 2018 por Vicerrector de Asuntos
Economicos y Gestion Institucicnal de la Universidad de Chile; y lo prescrito en |a Resolucién N°1600
de 2008 de la Contraloria General de la Republica,

RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de colaboracion suscrito entre la Facultad de Medicina de la
Universidad de Chile y el Hospital Dr. Félix Bulnes Cerda, y cuyo texto es el siguiente:

“En Santiago de Chile, a 22 de marzo de 2018, entre el HOSPITAL DR. FELIX BULNES CERDA, persona
juridica de Derecho Publico, Rol Unico Tributario N° 61.608.205-1, representado por su Director, Dr.
lgnacioc Abusleme Abud, médico cirujano, cédula de Identidad N2 6.550.862-1, ambos domiciliados en
Leoncio Ferndndez N° 2655, Comuna de Quinta Normal de la ciudad de Santiago, en adelante “El
Hospital”; por una parte y por la otra, la Facultad de Medicina de la Universidad De Chile, RUT
60.910.000-1, representada por su Decano Prof. Dr. Manuel Kukuljan Padilla, RUT: 9.080.701-3, ambos
domiciliados Avda. Independencia N2 1027, comuna de Independencia, en adelante “la Facultad o
FMUCH",, quienes expresan que vienen en celebrar el siguiente acuerdo de colaboracion asistencial
docente, previas las siguientes aclaraciones:

1. Que el Hospital Dr. Félix Bulnes Cerda es un establecimiento asistencial auto gestionado en red,
funcionalmente desconcentrado y perteneciente a la red asistencial del Servicio de Salud
Metropolitano Occidente

2. Que por el presente acto, la Universidad de Chile, y el Hospital Dr. Félix Bulnes Cerda, regularizan la
alianza estratégica que han mantenido histéricamente, con el objetivo de ratificar al Hospital como
lugar de practica de estudiantes de programas de titulo de especialistas (PTE} en las dreas de la
Traumatologfa y Ortopedia, Urgencia Pediatrica y Oftalmologia; y ademas potenciar la investigacion y

produccion cientifica conjunta en las areas mencionadas de acuerdo a las mdas altas exigencias de
calidad.

3. Que en el contexto de la politica publica de formacién de especialistas, considerando el déficit
actual de ese tipo de profesionales y las futuras necesidades con |a puesta en marcha de nuevos
hospitales y en particular del nuevo Hospital Félix Bulnes, 1a alianza estratégica entre la Universidad y
el Hospital es esencial y se enmarca en las politicas publicas impulsadas por el MINSAL

En virtud de lo antes expuesto, las partes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO, Marco Normativo

La utilizacion de los servicios clinicos y unidades de apoyo del Hospital para el desarrollo de actividades
académicas por parte de la Facultad, se regira por el presente Acuerdo, por sus modificaciones, por los
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acuerdos que adopte el Comité Local Docente Asistencial {COLDAS) y por la normativa administrativa y
reglamentaria aplicable a la administracion puablica, asi como lo referente a las normas de autoridad
sanitaria y las orientaciones técnicas emanadas desde [a Direccién del Servicio de Salud Metropolitano
Oriente.

SEGUNDO: Objeto

El presente Acuerdo tendra como objetivo principal establecer las bases de cooperacidn, coordinacién
e interaccién entre la Facultad y el Hospital para el de sarrollo de actividades académicas de postgrado,
y potenciar la investigacion y produccién cientifica ¢njunta de acuerdo a las mds altas exigencias de
calidad en las dreas de la traumatologia y ortopediz, urgencia pedidtrica y oftalmologia, en las gue
existe historia de trabajo conjunto.

Para el cumplimiento de los objetivos planteados, y la concrecion de la alianza estratégica
mencionada, las partes consienten por este acto que los servicios dependientes del Hospital que
tengan calidad de campo clinico para estudiantes de PTE estaran incluidos en los respectivos
Programas de formacién y los profesionales que realicen tutoria podran optar a tener reconocimiento
académico.

TERCERO: Asignacion y uso de campo clinico

Considerando la alianza estratégica de larga data, el Hospital y la Facultad regularizan a través de este
acuerdo el acceso a campo clinico a los programas de titulo de especialistas (PTE) en Pediatria,
Traumatologia y Ortopedia, y Oftalmologia

Se deja constancia que durante la vigencia del presente acuerdo, la incorporacion de nuevos
programas de especializacion médica o especialidades derivadas o pasantias, que dicte la Facultad, que
requieran de rataciones en el Hospital para la formacién profesional podran solicitarse y ser evaluados
y/o aceptados por el Hospital y no requerird de la modificacién de este instrumento, bastando la
presentacién de una solicitud escrita por parte de la Facultad y su posterior aceptacion por parte de la
Comision a que se refiere la cldusula sexta, instancia que para tal efecto tendra en cuenta el que esta
asignacion no entorpezca el desarrollo de otros programas o carreras y por scbre todo, no entorpezca
la calidad de atencion de los pacientes.

CUARTO: Principios esenciales del acuerdo

1.- DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por el respeto de los derechos
de los usuarios en todas las dreas de su accionar y a formar a los estudiantes en el conocimiento y
valoracidn de los mismos.

2.- PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracion asistencial-docente y de investigacién no podrd ir
en detrimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios del Hospital.

3.- TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: La “Facultad” reconoce la primacia del Hospital Dr. Félix
Bulnes Cerda, en orden a que las actividades académicas se sujeten a las directivas técnico-
administrativas que emanen de éste tltimo.

4.- SEGURIDAD DEL PACIENTE: Las partes se comprometen a velar en todo momento por la seguridad
del paciente, para lo cual acuerdan que las actividades asistenciales-docentes se realizaran con
supervision del profesional local, quien garantizard que éstas se ejecuten bajo estricto apego a las
normas, recomendaciones clinicas y disposiciones técnico-administrativas vigentes en el Hospital.

QUINTO: Derechos de los usuarios en el marco de la relacion asistencial- docente

La tuicion médico asistencial de los pacientes a los que se preste atencién en el Hospital estard
siempre radicada en el profesional funcionario a cargo de brindar la atencion de salud, conforme a las
definiciones organizacionales del Jefe del Servicio ¢ Unidad Clinica que se tratare, no obstante ia
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presencia de estudiantes durante ia ejecucidn o entrega de las acciones de salud requeridas, los que
siempre deberan estar bajo la supervision directa en el caso de los niveles de formacién pre — clinica y
clinica, supervision indirecta en el caso de los Internos y tutoria de profesional funcionario en el caso
de médicos en formacién. Toda accion de salud entregada, deberd resguardar la maxima proteccion de
seguridad para los pacientes.

En tal contexto, el Hospital se compromete a abstenerse de solicitar o asignar tareas a los estudiantes,
en experiencias distintas a las determinadas en el presente instrumento, segun los programas
especificos acordados por las partes. Las tareas asignadas a los estudiantes, estudiantes de programas
de titulo de especialistas, pesantes y/o practicantes, en virtud de este acuerdo, deberdn ser siempre
realizadas bajo la supervision, vigilancia y responsabilidad de un tutor.

Las partes se comprometer. a hacer respetar en el ejercicio de las actividades docentes, de
investigacion y extension, los siguientes derechos de los usuarios y beneficiarios del Hospital:

a) Ser informado desde su primer contacto con el establecimiento, que en éste se desarrollan
actividades docentes y de investigacion, debiendo respetarse el derecho del paciente a negarse a ser
participe de la actividad docente.

b) A solicitar su consentimiento informado en todas las actividades indicadas, el que debera ser
formalizado por escrito para aquellas que impliquen algun riesgo adicional de cualquier naturaleza.
c) A que académicos y estudiantes cuenten con debida identificacion que muestre su nombre,

nivel académico o curso al cual pertenece y Centro Formador al que se adscriben. El usuario podra
negarse a ser atendido por académicos y/o estudiantes, sin expresion de causa.

d) A recibir un trato digno y respetuoso, sin discriminacién de ningun caracter.

e) Al resguardo de la confidencialidad de la informacién que sea proporcionada.

f) Al respeto a la privacidad, el pudor y el dolor del usuario y/o de sus familiares que lo
acompaiien.

g) Otros que sean establecidos de acuerdo a |as politicas institucionales y del Ministerio de Salud.

Los principios y derechos explicitados en las cldusulas segunda y tercera se orientan a “proteger la
seguridad de los pacientes y mantener la pricridad de la actividad asistencial por sobre la docente”

SEXTO: Coordinacion de la relacién asistencial docente

Para la coordinacion, organizacidn y evaluacion del presente acuerdo existira una Comisién Local
Docente Asistencial (COLDAS), integrada por:

Dos representantes de la Direccion del Hospital: Su Director(a) o quien lo represente, quien ademds
presidira esta comisidn, y el encargado de la relacién asistencial docente.

Dos representantes de la Facultad: Su Director(a} Clinica (o) o quien lo represente y el (la) Encargado
de Programa con presencia en el campo clinico, y

Un representante del Servicio de Salud: Su Director {a) o quien este designe.

SEPTIMO: Funciones de la Comision Local Docente

1. Velar por la eficiencia de la gestion en el desarrollo de los programas de especializacion.

2. Informar anticipadamente de qué modo los médicos residentes adscritos al programa de
especializacién de la Universidad cumplirdn su programa de especializacion.

3. Mantener informacion sobre los recursos humanos y materiales aportados por las partes.

4. Solucionar los problemas que surjan de la relacién asistencial docente.

5. Conocer y recomendar a las instancias respectivas, las modificaciones y ajustes pertinentes del
presente Acuerdo de Colaboracion.

6. Aprobar los planes de trabajo de colaboracion en investigacion, y de los proyectos
asistenciales docentes que se definan en el dmbito del presente acuerdo
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7.

8.

S,

10.

Autorizar el uso de las imagenes institucionales o corporativas de las partes en relacién con
cualquiera de las actividades de que es objeto este acuerdo.

Rendir informes sobre la marcha e implementacién de este acuerdo a los organismos
directivos de ambas instituciones

Supervisar, coordinar e inspeccionar la ejecucién del presente acuerdo, resolviendo las dudas y
dificultades que se susciten entre las partes en su aplicacion.

Someter a discusion proyectos de inversién para el desarrollo de la actividad docente e
investigativa de interés de ambas partes.

OCTAVOQ: Obligaciones de las partes.

Para la

aplicacion del siguiente acuerdo la COLDAS, siempre previa autorizacion de la Direccién del

establecimiento, se compromete a:

Recibir a médicos que estén cursando su formacion de especialistas en !a Universidad en
Namero y bajo las condiciones que el Director del Hospital defina.

Definir el nimero de Cupos que se otorgan para los PTE la Formacidn de especialistas.

La realizacidn de proyectos de investigacion conjunta con la Universidad.

Ademas en forma especifica, el Hospital se compromete a:

1

10

+

Poner especial atencién al trato digno y respetuoso a {os estudiantes y al personal docente que
concurra al establecimiento, sin discriminacion de ninguna especie.

Velar para que se den las condiciones y disposicidn de sus funcionarios para dar cumplimiento
a las actividades tedricas y practicas definidas en los programas de formacién, a ser realizadas
en el Hospital, con el estandar de calidad que &stos ultimos y la Facultad hayan establecido.
Respetar la confidencialidad de la informacién personal de los estudiantes y académicos
entregada para el ingreso a la rotacion.

Comunicar a la Facultad, a través de la Direccién Clinica, cualquier discrepancia o
inconveniente que se produzca.

Respetar los horarios establecidos en los respectivos programas para las actividades practicas.
Informar oportunamente a la Facultad sobre las decisiones administrativas gue puedan afectar
los programas académicos o la gestion del acuerdo, tales como modificaciones en la capacidad
formadora, cambio de autoridades, modificaciones en infraestructura o modelo de atencion,
etc.

En caso de estudiantes que desarrollen parte de su actividad académica en servicios clinicos o
de apoyo que requieran de implementos de seguridad, dotarlos de dichos implementos (gafas
protectoras, dosimetros de radiacién, etc.)

En caso que los estudiantes realicen turnos en horario nocturnec, el Hospital dispondra de la
infraestructura, instalaciones y equipamiento minimos para cumplir con las actividades de
formacién convenidas y proporcionard colacién a los residentes que estén integrados al
sistemna de turnos.

Informar a sus funcionarios sobre este acuerdo entre instituciones del Estado, en alianza para
Ia formacion de especialistas para el pais.

Informar a sus funcionarios los mecanismos de colaboracién establecidos en este acuerdo,
enmarcados en el plan de desarrollo institucional y Ia contribucion que a él hace la Facultad en
el 3mbito de la capacitacion, sus alcances, formas de acceso y concurso.

Por su parte la Facultad se compromete a:

1

Poner a disposicion su red de bibliotecas y en general, todo material pedagégico utilizado para
fines docentes presentes en sus sedes, a través de la instalacion de acceso en un computador
cuya ubicacién defina el hospital y habilite para tales efectos.
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2. Colaborar en el desarrollo de proyectos de investigacion conjunta seguidos por la Unidad
Docente y la Universidad.

3. Respetar el modelo asistencial/docente impartido por el Hospital, en todo aquello que no se
oponga a los programas desarrollados por el departamento de especialidad médica en el drea
de la Universidad, reservandose ésta siempre la facultad de someter cualquier discrepancia en
torno a la aplicacidn y actualizacidn de estos programas a la valoracion y dictamen de COLDAS.

4. La Facultad se compromete a desarrollar su funcién seguin las normas internas del Hospitat y
de los Servicios que reciban estudiantes, de acuerdo a lo establecido en los respectivos
manuales y protocolos, los que no se insertan por ser conocidos por las partes. El hospital
compromete a entregar copia de los mismos y remitir las actualizaciones que realice de éstos.

5. La Facultad deberd informar al Departamento de Docencia e Investigacion del Hospital el
listado de los becados en el formato de la RAD, especificando: Nombre, Rut, Direccién,
Certificados de vacunas y periodo de rotacién de los estudiantes en formacion.

NOVENO: Retribuciones

Las partes dejan expresa constancia que la mayor parte de los estudiantes de Programas de Titulo de
especialistas son beneficiarios de las becas que concede el Ministerio de Salud mediante los concursos
que al efecto convoca, quienes, ademas durante sus prdcticas, realizan labores asistenciales. En
retribucién por el uso de campo clinico del Hospital para rotaciones de los Programas de Formacidn de
titulo de Especialistas autorizados, la Facultad aportara con el acceso de la Biblioteca del Hospital a la
base de datos de la Biblioteca Virtual FMUCH.

Para su implementacion el Hospital destinard un computador con acceso liberado a dicha base de
datos que permita el acceso a la Biblioteca de la Facultad mientras dure el acuerdo, el cual estard a
disposicién de la unidad que el Hospital defina en horario habil para los funcionarios del
establecimiento. Para efectos de difundir esta contribucién, las partes acuerdan que en un lugar visible
se instalé una placa que especifique dicho aporte, |a que sera provista por la Facultad.

A mayor abundamiento, las partes declaran que la Biblioteca Central de la Facultad de Medicina y sus
campus lidera una red de bibliotecas médicas en el pais, que estd integrada por mas de 60 bibliotecas
y centros de documentacian del pais (clinicas, laboratorios, hospitales de regiones, MINSAL, OPS, entre
otras). También permite el acceso a todas las revistas electrénicas y bases de datos especializadas
suscritas por ésta, asi como a las revistas electronicas y bases de datos especializadas suscritas por la
Facultad, asi como a las de otros organismos universitarios afines {INTA, Facultad de Ciencias Quimicas
y Farmacéuticas, Odontologia, Ciencias, Escuela de Salud Publica, Hospital Clinico). Asimismo, dejan
expresa constancia que se pueden solicitar bisquedas bibliograficas o articulos de revistas a través de
la Biblioteca, lo que tiene un costo asociado; si alguno de los articulos solicitados no se encuentra en
las bibliotecas de la red del pais, y de ser requerido expresamente por algin funcionario del Hospital,
se solicitaran al extranjero a través de la NLM- USA o a BIREME- Brasil, previc pago del costo, toda vez
que la Facultad actda, para estos efectos, sélo como intermediario.

En forma complementaria, y con miras a afianzar la relacidn estratégica de ambas instituciones, la
FMUCH otorgara un descuento de arancel de hasta 50% para funcionarios del Hospital en cursos o
programas online y semi presenciales de post titulo, educacién continua_o_extensién_que sean
impartidos por la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile con un tope anual de 50 UF. Este
monto podra ser utilizado en rebajas arancelarias en Cursos, Diplomas o Capacitaciones regulares
dictados por la FMUCH a través de su plataforma MEDICHI, Escuelas o su Escuela de Salud Pablica para
profesionales de la salud, en una amplia gama de temas, con la unica limitante de un cupo por
programa. La postulacion del funcionario se realizard a través de la Direccién del Establecimiento,
previo acuerdo entre las partes. La Facultad publicard anualmente en su pagina web listado de cursos.
Para poder hacer uso de este beneficio, el Director del Hospital debera enviar a la Direccién Clinica de
la Facultad, una solicitud formal, con un minimo de dos (2) meses antes del inicio de cada curso para
poder solicitar cupo y efectuar la inscripcién. La inscripcidn esta sujeta a la disponibilidad de cupos en
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el momento que envien la solicitud. El desarrollo del curso o diploma estd sujeto a un ndmero minimo
de inscritos.

DECIMO: Régimen del Personal involucrado en este acuerdo

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucién de este acuerdo, conservaran su vinculo con la
institucién a la cual pertenecen y se regirdn en materia de administracién de personal por las
disposiciones legales de éstas.

Se deja constancia que !os estudiantes de la Facultad, no adquieren mediante este acuerdo la calidad
de funcionarios del Hospital, sin perjuicio de que por razones de control de asistencia, se puedan
someter a control de asistencia y horario.

Las partes estdn de acuerdo que, en el marco del presente acuerdo, el Hospital no pagarad a los
estudiantes y académicos de la Facultad, remuneracion alguna por la labor docente que desarrollen
durante su periodo de prdctica. Asi mismo, la Facultad, no pagard bonos, honorarios o retribuciones
particulares a los funcionarios que realizan tutoria durante su labor asistencial.

DECIMO PRIMERO: Régimen disciplinario

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente Acuerdo, aplicard a sus
funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga establecido, por las faltas disciplinarias que afecten
tanto a las entidades participantes, como a terceros, y que se produzcan con ocasion del desarrollo de
las actividades que se regulan en este acuerdo.

Por ello, las instituciones comprometen desde ya su colaboracién en el desarrcllo de los sumarios
administrativos e investigaciones sumarias ordenadas instruir en una y otra Institucién e informardn
sobre los resuitados de los mismos, siempre que los hechos investigados se produzca en los términos
descritos en el parrafo precedente.

Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o académica que pueda hacerse efectiva
al interior del Centro Formador o del Establecimiento Asistencial, por el incumplimiento por parte de
profesores, estudiantes o funcionarios de dicho establecimiento de las obligaciones que a su respecto
impone el presente Acuerdo. Por su parte, el Hospital podra prohibir el desempefio de los docentes o
de los estudiantes del Centro Formador que incurran en dichas faltas.

DECIMOSEGUNDO: Supervisién académica:

Todo estudiante en practica clinica de post grado deberd ser supervisado por un académico o por un
funcionario. Ademas de lo anterior, a todo el personal de szlud del Establecimiento le compete la
supervigilancia del cumplimiento por parte de docentes y estudiantes de !as normas técnicas y
administrativas vigentes y de la Ley 20.584.

DECIMO TERCERO: De los recursos humanos

La Facultad certificara anualmente a los profesionales contratados por el Hospital que colaboren
como tutores clinicos en la docencia de sus estudiantes. La ndémina de éstos serd enviada por el
Director del Hospital indicando el nimero de horas de docencia o tutoria y serd validado por el
director del programa de titulo de especialista respectivo.

Se deja expresa constancia de que el desarrollo de sus actividades funcionarias es simultineo con la
actividad asistencial, no existiendo desmedro en sus funciones habituales. Por tanto se exceptian de
devoluciones compensatorias horarias y otras.

En el caso que la Universidad contrate docentes, para la correcta y eficiente ejecucion del acuerdo, los
profesionales y/o docentes que a la vez sean funcionarios del Hospital, no debera existir superposicién
de horarios, por lo que se deberdn tomar todas las providencias y medidas que resulten necesarias
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para que éstos cumplan en forma completa, adecuada e iddnea las jornadas contratadas por el
establecimiento y las actividades académicas encomendadas.

racuanpe neoiona LOS funcionarios del Hospital y de la Universidad que desarrolien tareas o colaboren para la ejecucién
[EIORTE  del presente acuerdo, conservardn sus respectivos estatutos juridicos y dependencias jerarquicas y
subsistirdn a su respecto todas las obligaciones y derechos que en tal calidad les afecten o
correspondan, sin perjuicio de lo cual los estudiantes, becados, pasantes, practicantes y docentes de la
Universidad que se desempefien en el establecimiento de salud deberdn acatar todas las normas
legales, administrativas, reglamentarias y técnicas aplicables a este ultimo, como asimismo los planes y
programas que rigen su organizacion y funcionamiento, y todo aquello dispuesto en este acuerdo v,
especialmente en las clausulas precedentes.

DECIMOCUARTO: Responsabilidad frente a actos juridicos

Las partes acuerdan expresamente que si con motivo u ocasion de la ejecucién del presente Acuerdo
se presentaren denuncias, querellas o demandas ante los Tribunales Ordinarios de Justicia, por parte
de pacientes de Hospital o en contra de sus representantes legales y/o profesionales de su
dependencia, por actuaciones de estudiantes, durante su permanencia en el establecimientos, la
Facultad deberd responsabilizarse de tales actos docentes asistenciales y reembolsar todas aquellas
sumas a que pudiere verse obligado a pagar el Hospital a consecuencia de sentencia judicial
ejecutoriada, o bien de una transaccion judicial o extrajudicial, previamente aprobada por la Facultad.

El Hospital deberd para los efectos de lo establecido en la presente cldusula comunicar por carta
certificada dirigida al Decano de la Facuitad, a la brevedad y en cuanto tomare conocimiento de las
notificaciones que al efecto se le formularen o de los incidentes que se le reportasen.

DECIMO QUINTO: No exclusividad

Este acuerdo no limita a las partes para establecer otros acuerdos con distintas entidades publicas o
privadas en el ambito de su aplicacion, en la medida que sean compatibles y no contradictorios con sus
fundamentos, y siempre que no afecten o perturben el cabal cumplimiento de este acuerdo,
especialmente que no afecte la correcta atencion de los pacientes.

DECIMO SEXTO: Vigencia

El presente acuerdo de colaboracién comenzara a regir a partir de su suscripcion, y tendrd una vigencia
anual prorrogable de manera automatica. .La FMUCH en conocimiento del proceso de reformulacion
de las politicas y normativas que regulan la Relacién Asistencial — Docente, implementada por la
Subsecretaria de Redes Asistenciales del MINSAL, segun Ordinario 1220 del 22 de abril de 2015,
compromete adecuar |a vigencia a los plazos que la normativa establezca.

Por su parte el Hospital, considerando que este Acuerdo incluye la realizacidén de docencia de post
grado, cuyos programas tienen duracién minima de 3 afios, compromete que en caso de ponerse
término al mismo, dar las facilidades para que las promociones de becados que se encuentren en
formacion al momento de caducar el acuerdo puedan finalizar su beca.

DECIMO SEPTIMO: Término

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por incumplimiento
grave de las obligaciones convenidas. Se debe tener presente que la fecha de cese del Acuerdo no
podrd ser antes del término del aiio académico de las carreras incluidas en el acuerdo que se rescinde.

El acuerdo podra terminarse anticipadamente, por las siguientes razones:
a) Mutuo acuerdo de las partes
b) Transgresiones graves a las normas que rigen en el establecimiento por parte de académicos
universitarios exclusivos, estudiantes, becados, pasantes y/o practicantes, especialmente de
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orden disciplinario, incumplimiento de protocolos y guias clinicas, falta de respeto a la

. dignidad de los usuarios y funcionarios y dafios al patrimonio e imagen del establecimiento.
¢} Incumplimiento grave de los compromisos asumidos por la Universidad
A e pemicia d) Pérdida de la vigencia de la acreditacién institucional en el marco de lo dispuesto por la Ley de

Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

e) Uso no autorizado de la infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento, aun cuando sea con fines docentes o de investigacién y/u otro no
contemplado por las partes

f) Falta de aplicacion de medidas de inmunizacion de académicos y estudiantes

g) Incumplimiento de los compromisos de reparacién por dafios y perjuicios producidos por a
actividad del centro formador

h) Incumplimiento de los compromisos de retribucién econémica y no econémica

i} incumplimiento grave a cualquiera de las obligaciones que establece el presente acuerdo.

Para poner término anticipado siempre se requerird informar por escrito a la otra parte, a través del
Director del Hospital o del Decano (a) de la Facultad, segun sea el caso, teniendo presente la obligacién
de conceder las facilidades del caso a fin de que los médicos que se encuentran en proceso de
formacion de especialista, puedan terminar normalmente sus actividades correspondientes a la beca
de formacién. En tal evento se acordard el procedimiento mas adecuadc para permitir que las
actividades indicadas concluyan de la mejor forma posible. Asimismo, antes del término efectivo del
acuerdo, la Facultad no podra retirar los recursos humanos y materiales que afecten la asistencia.

En el caso que el acuerdo se haya resuelto por la Facultad o por transgresiones graves de ésta, sera de
su responsabilidad resolver la continuidad de los estudios de sus estudiantes, sin que pueda imputarse
carge alguno al Hospital.

DECIMO OCTAVO: Personerias

La personeria de don IGNACIO ABUSLEME ABUD para representar al Hospital Dr. Félix Bulnes Cerda
consta y emana de Resolucion N2216/16, del Director del Servicio de Salud Metropolitano Occidente.
La personeria del Decano Dr. Manuel Kukuljan para representar a la Facultad de Medicina de la
Universidad de Chile, consta de su nombramiento como Decano en Decreto de la Universidad de Chile
N22784 de 01 julio de 2014, de lo dispuesto en D.U.N°7732, de 1996, ambos en relacion con los
articulos 36 y 37 del Estatuto de la Universidad de Chile contenido en el D.F.L. N2 3 de 2006, de
Educacién. Los citados documentos no se insertan por ser conocidos por las partes

DECIMO NOVENO: Ejemplares

El presente documento se firma en cuatro ejemplares quedando dos en poder de cada parte.”.

2. REMITASE a la Contraloria Universitaria para el respectivo contro! de legalidad.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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